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PROJETO DE LEI N° 1531/2015

EMENTA: , ,
DEFINE OBJETIVOS PARA POLITICAS PUBLICAS DE
IGUALDADE RACIAL E COMBATE A DISCRIMINAGAO.

Autor(es): VEREADOR MARCELO ARAR

A CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
DECRETA:

Art. 1° Esta Lei define objetivos para politicas publicas de igualdade racial e combate a
discriminagao com a finalidade de garantir a igualdade de oportunidades a populagao, a defesa
dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e repelir a discriminacédo e as demais formas de
intolerancia a diversidade humana na Cidade do Rio de Janeiro.

Paragrafo unico. Os objetivos definidos nesta Lei referendam as propostas apresentadas,
discutidas e aprovadas nas plenarias da Conferéncia Municipal de Promocéao da Igualdade Racial
— COMPIR.

Art. 2° Sdo objetivos na area de saude:

| - incluir o tema saude das populagdes negra, indigena, cigana, judaica e as especificidades e
vulnerabilidades relacionadas a outros grupos étnico-raciais nos processos de educagao
permanente dos (as) profissionais de saude no planejamento da gestéo;

Il - estimular a produgdo de conhecimento em saude contemplando a diversidade étnico-racial e a
sua inclusdo nas agendas de pesquisa;

IIl — criar programas para sensibilizagao e responsabilizacdo dos(as) profissionais e gestores
publicos da rede de atenc¢ao a saude mental para o racismo como determinante social do
sofrimento psiquico e drogadigao, bem como a internagdo compulséria da populagéo negra,
indigena e de outras condigdes especiais de vulnerabilidade;

IV — fortalecer a atencéo basica no cuidado a crianga, adolescente, jovem, adulto e idoso negro,
indigena, cigano, judeu, etc., por meio da ampliagdo do acesso e qualificagdo da atengao a saude,
com vistas a reduzir a morbimortalidade e promover melhor qualidade de vida;

V - ampliar e fortalecer no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS - os mecanismos de
promog¢ao da equidade e de enfrentamento de disparidades étnicas;

VI - incluir a qualificacdo da variavel quesito raca/cor/etnia em todos os impressos oficiais da
saude e adequar os sistemas de informagao e aperfeigoamento dos registros referentes a saude
da populagao negra e indigena, e fazer sistematicamente a analise dos dados de
morbimortalidade com recorte racial e de género, e disponibiliza-los para toda a sociedade;

VII - promover mecanismos de combate a intolerancia religiosa no ambito das unidades de saude;
VIII - valorizar as praticas relacionadas ao cuidado e a promog¢ao da saude na cultura afro-
brasileira e nas demais etnias nas unidades de saude;

IX — qualificar a assisténcia obstétrica e neonatal no Municipio com vistas a reduzir a mortalidade
materna e infantil entre mulheres negras e indigenas e seus filhos;

X - incluir e priorizar atengado as mulheres negras no processo de organizagao de redes integradas
de atengao as mulheres negras em situagao de violéncia sexual e doméstica;

XI — ampliar o acesso e a qualificacao da atencao a saude as pessoas das diversas etnias,
quando portadora de Doencas Sexualmente Transmissiveis - DSTs e infecgéo pelo virus da
imunodeficéncia humana - HIV/AIDS;

Xll — desenvolver procedimentos para reduzir a morbimortalidade por doenca falciforme e
miocardiopaticas, por meio de intervengdo em sua histéria natural,

XIII - incluir e priorizar o planejamento das a¢des de prevengao contra as DSTs e infecgéo pelo
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virus HIV/AIDs, com énfase no human papiloma virus - HPV, em jovens e mulheres negras e
indigenas;

XIV - ampliar e qualificar as agdes de atencao a saude dos portadores de doenga falciforme e
garantir nas unidades de saude, a obrigatoriedade da eletroforese de hemoglobina no
hemograma,;

XV - incluir o enfoque de género e orientagao sexual na atencéo a saude da populagao negra,
indigena, cigana, etc.

XVI - reduzir agravos por hipertensdo arterial, diabetes mellitus, transtornos mentais, HIV/AIDS,
tuberculose, hanseniase, cancer de colo de uterino e de mama, miomas, melhorando os
indicadores de morbimortalidade predominantes na populagao negra;

XVII - identificar e mapear as vulnerabilidades e agravos a saude que contemple a diversidade
étnico-racial da cidade;

XVIII - identificar os grupos étnico-raciais ainda n&o inclusos no planejamento e atengéo a saude
na cidade;

XIX — prever a criagao de area técnica especifica para a implantagéo das Politicas de Promogao
de Equidade em Saude; e

XX - implantar e implementar os nucleos regionais do Comité Técnico de Saude da Populagéo
Negra.

Art. 3° Sao objetivos na area de educacgao:

| — garantir o cumprimento da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional , no que se refere a educacao formal, destacando-se os arts. 26-A e
79-B acrescentados pela Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e pela Lei n°® 11.645, de 19 de
marco de 2008, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
Historia e Culturas Africana e Afro-Brasileira e Historia e Cultura dos Povos Indigenas, garantindo
0 mesmo respeito e tratamento as demais etnias presentes na Cidade;

Il — garantir que a Coordenadoria Especial de Promocéo das Politicas de Igualdade Racial —
CEPPIR e o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Negro — COMDEDINE, representantes
institucional e da sociedade civil, respectivamente, tenham condi¢cdes de ser instrumento de
gerenciamento, monitoramento e fiscalizagdo de uma educacédo multiétnica e de qualidade, em
atencao aos arts. 26 - Ae 7 9- B da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional,
assegurando-lhes assento como interlocutores no Conselho Municipal de Educacgao;

Il — reconhecer a CEPPIR, representante institucional e 0o COMDEDINE, representante da
sociedade civil, como interlocutores e representantes legais na Conferéncia Nacional da Educagao
- CONAE para apresentacao das propostas da Conferéncia Municipal de Promog¢ao da Igualdade
Racial - COMPIR;

IV — prever a criagdo de um censo escolar qualitativo e quantitativo que faca um levantamento
sobre o cumprimento da Lei de Diretrizes e Bases no municipio;

V - destinar recursos financeiros da educagao para a promogao da educag¢ao multiétnica;

VI — garantir campanhas educativas de imagem afirmativa para o conjunto das etnias presentes
nesta cidade para prevenir discriminagao, em parceria com entidades da sociedade civil;

VIl — estabelecer procedimentos para as situacdes em que ocorrer a recusa de inscricao de aluno
em estabelecimento de ensino de qualquer curso ou grau, por preconceito de raca, de cor, sexo,
estado civil, orientagao sexual, identidade de género e religiosa, visando aplicar a Lei n® 7.437, de
20 de dezembro de 1985 e a Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989;

VIII - garantir a distribuicdo de materiais didaticos com a representatividade da imagem positiva da
diversidade étnico-racial presente na cidade do Rio de Janeiro;

IX - garantir o uso de vestimenta especifica nas dependéncias escolares, respeitando as tradigdes
liturgicas das diferentes praticas religiosas;

X - promover e garantir no ambito municipal, a execugéao de acdes pedagogicas nas escolas,
voltadas para as questdes de prevencao e promogao da saude, destacando as especificidades
das doengas referentes as enfermidades relacionadas a cada segmento da diversidade étnico-
racial;

XI - garantir e ampliar na educagéo infantil nas creches municipais a inclusdo de atividades ludicas
e educativas que valorizem a diversidade étnico-racial e cultural;

XII - fortalecer os espagos de formagao continuada da Secretaria de Educagao, incluindo
tematicas étnico-raciais visando instrumentalizar os profissionais para lidar com acdes de racismo
no cotidiano das escolas, como prevé o programa “Rio - Escola sem Preconceito”;

XIII — orientar os profissionais da area de educacgéao para recorrerem ao Conselho Tutelar, em
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casos de violéncia detectada nas dependéncias das escolas; e

XIV - reconhecer o conjunto dos templos religiosos de qualquer culto como espagos de promogao
de educacéo frente as comunidades que atendem.

Paragrafo unico. As tematicas de Educacdo em Saude, recomendadas pelo Programa Saude na
Escola e na Creche (PSE), devem ser incluidas nos projetos politicos pedagdgicos das escolas,
onde deverao ser considerados:

| - a avaliacao clinica e psicossocial;

Il — as agdes de promogao da saude e prevengao de doengas e agravos, que contemplem:

a) a promogéao da alimentagéo saudavel;

) a promogao de atividades fisicas;

) a educagao para a saude sexual e reprodutiva;

) @ prevencgao ao uso de alcool, tabaco e outras drogas;

) 0 estimulo a cultura de paz e prevengéao da violéncia; e

f) a prevengao de acidentes.

[Il — destinar recursos e processos de formagao continuada para professores, assim como as
agdes que estejam contempladas nos projetos politico-pedagdgicos e nas atividades escolares
com base nas Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/08, de modo a assegurar a educagao das relagdes
étnico-raciais, o que resulta na promogao de uma educagao antirracista.

Art. 4° Sao objetivos na area das Culturas:

| - oficializar e garantir no orgamento municipal, uma verba anual para as atividades do calendario
étnico-cultural da Cidade do Rio de Janeiro;

Il - implementar agenda destinada as manifestagdes da cultura afro-brasileira, cigana e indigena
nos teatros e lonas culturais do Municipio que atenda a criangas, adolescentes, jovens, adultos e a
melhor idade;

[l - cumprir o Decreto n°® 24.088, de 5 de abril de 2004, que cria o Portal dos Pretos Novos;

IV — promover o levantamento, identificar e reconhecer os Sitios Arqueoldgicos para que sejam
garantidos como patrimonio histérico da Cidade do Rio de Janeiro;

V - desenvolver acdes de implementagao das politicas de cultura com recorte étnico-racial;

VI — criar e distribuir para as escolas do Municipio o calendario das Culturas Tradicionais e
Originarias do Rio de Janeiro, incluindo as culturas indigenas, afro-brasileiras, judaicas, ciganas e
mulgumanas;

VII - incluir no Plano Municipal de Cultura o item Diversidade Cultural, visando contemplar as
comunidades afro-brasileiras, indigenas, judaicas, ciganas € mulgumanas e criar reservas para as
propostas ou para artistas em produgdes incentivadas ou patrocinadas pela Prefeitura;

VIII - criar uma comissao paritaria de governo e comunidades originarias para implantagao e
implementacgéo do Plano Setorial da Cultura Indigena do Ministério da Cultura, no Municipio;

IX - instituir o Prémio de apoio financeiro, de Cultura tradicional afro-brasileira, indigena, judaica,
cigana e mulgumana, com a publicagdo de um catalogo contendo a relagéo de todos os projetos
inscritos;

X - denominar novos logradouros e equipamentos publicos, como Teatros, Lonas, Centros
Culturais e outros, com nomes representativos das culturas indigena, afro-brasileira, cigana,
judaica e mulgumana; e

XI - instalar o Museu do Negro, previsto na Lei n°® 1.245, de 31 de maio de 1988, no Centro
Cultural Municipal José Bonifacio, reativar o Centro de Documentacdo e Memoaria da Cultura
Negra no mesmo local e promover a criagéo, nas Bibliotecas Municipais, de local destinado as
obras da cultura afro e afro-brasileira conforme determina a Lei n°® 1.354, de 10 de novembro de
1988 e implementar a Lei n® 2.325, de 15 de maio de 1995, que obriga a reserva de quarenta por
cento de vagas nas pecgas publicitarias.

Art. 5° Sao objetivos na area da diversidade de género:

| - transformar em objetivos das Politicas Publicas os projetos e agdes das coordenadorias de
diversidade de género;

Il - promover a formagao de professoras (es) através de cursos sobre género, raga/etnia e
orientagao sexual na rede municipal de ensino;

[l - criar mecanismos e campanhas para divulgagao das normas juridicas municipais, estaduais e
federais, referentes a género, raga/etnia e orientagao sexual e que também promova cursos por
Educacao a Distancia - EAD - sobre o tema; e

IV - recomendar que todos os documentos oficiais passem a utilizar a linguagem de género.

Art. 6° Sao objetivos na area da religiao:

b
c
d
e
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| — reconhecer as Comunidades Tradicionais de Terreiro como nucleo de preservacgao da cultura e
religiosidade afro-brasileira, constituidos secularmente, com a visdo mistico-cosmogoénica de
preservagao da memoria da ancestralidade de matriz africana e afro-brasileira, destinando verbas
para o fortalecimento das a¢des desenvolvidas por estas entidades;

Il — reconhecer as praticas religiosas herdadas dos antepassados de outros grupos étnicos e/ou
culturais que prezam por suas tradi¢gdes, cujas manifestagdes se espalham pela cidade,
destacando-se os judeus, os ciganos, os mulgumanos, malés e a comunidade da Fé Baha'i, entre
outros;

[Il - ampliar o projeto de mapeamento das casas de religides de matriz africana como forma de
identificar quantos terreiros de Umbanda e Candomblé existem no municipio do Rio de Janeiro,
assim como o0 mapeamento de espagos relevantes para as religides dos outros grupos étnico-
culturais: ciganos, indigenas, malés, judeus, etc.;

IV - incentivar e ampliar a regularizagao juridica das comunidades tradicionais de terreiro de
umbanda e candomblé como mecanismo para participagao efetiva de politicas publicas;

V - ampliar a criagao de politicas publicas que fomentem os projetos sociais das comunidades
tradicionais de terreiro que visam agdes de cidadania, com recursos oriundos dos 6rgaos
competentes e iniciativa privada;

VI - fortalecer as agdes ja existentes no combate a intolerancia religiosa, implementadas pelos
orgaos da Administragao Publica municipal,

VII - garantir a participagdo das comunidades tradicionais de terreiro na construcéo de politicas
publicas que beneficiem o segmento, em parceria com os 6rgaos publicos do municipio;

VIII - criar e consolidar o Férum de Religiosidade de matriz Africana, composto pela sociedade
civil, fomentado pela Comisséo de Religiao do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do
Negro, como 6rgéo de auxilio das Politicas Publicas, com garantia a infraestrutura minima de
funcionamento; e

IX - reconhecer as comunidades tradicionais de terreiro como equipamentos de promog¢ao da
cultura, educagéao e saude, fortalecendo agdes ja desenvolvidas nestas areas.

Art. 7° Sao objetivos direcionados as criangas, aos adolescentes e a juventude:

| — dar atencdo a saude mental do adolescente e jovem negros, indigenas, ciganos e outras
etnias, em especial com transtornos decorrentes do uso de alcool e outras drogas, como
estratégia de enfrentamento da complexa dinédmica da violéncia;

Il - garantir a livre manifestacédo da expressao religiosa, respeitadas as particularidades de
criangas, adolescentes e jovens no sistema educacional;

I - fiscalizar e fazer cumprir o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, penalizando os
administradores pela ndo observancia do mesmo;

IV - garantir a destinac&o de verbas dos royalties do petréleo a projetos de qualificagao
profissional de jovens;

V - garantir apoio a projetos de organizagdes que desenvolvam trabalho de a¢des afirmativas com
criangas, adolescentes e jovens em areas socialmente vulneraveis, a fim de propiciar igualdade de
oportunidades;

VI — definir agdes conjuntas do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente e os Conselhos
Tutelares para fiscalizar o cumprimento do ECA nas unidades escolares;

VII - promover palestras nas comunidades carentes e nas escolas a respeito do trafico e a
importancia do estudo no sentido de criar uma conscientizagdo dos jovens a respeito do assunto;
VIII - implementar agdes que visem a redugao da violéncia no municipio, com estratégia que
contribua para reduzir a mortalidade de jovens negros por causas externas;

IX — recomendar, através do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, que os Conselhos
Tutelares reconhegam o processo iniciatico da crianga e do adolescente e que acolham a
solicitagao de notificacdo a escola, quando solicitado;

X — promover, através do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, campanha educativa
contra pedofilia, trafico de criangas e prostituicao infantil;

XI — implementar nas escolas a¢des conjuntas da Secretaria Municipal de Saude com a Secretaria
Municipal de Educacéo e o Movimento Social no sentido de promover campanhas de prevencao
as DSTs e a gravidez na adolescéncia.

XII - fiscalizar e fazer cumprir a Lei n® 12.852, de 5 de agosto de 2013 - Estatuto da Juventude,
penalizando os administradores pela ndo observancia do mesmo;

XIII - garantir a criagdo do Conselho Municipal de Juventude, assegurando a paridade na
CoOmposigao;
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XIV - promover palestras nas comunidades carentes e nas escolas a respeito do perigo do trafico
e da importancia do estudo da cultura afro-brasileira e indigena, havendo uma conscientizagao a
respeito das juventudes;

XV - garantir a destinag&o de recursos dos royalties do petrdleo a projetos de qualificagao
profissional da juventude negra;

XVI - garantir subsidios a projetos de organizagdes que desenvolvam trabalho de agdes
afirmativas com a Juventude Negra em areas socialmente vulneraveis, a fim de propiciar
igualdade de oportunidades;

XVII - priorizar a implantagao do projeto “Juventude Viva na Cidade do Rio de Janeiro”, que tem
como agdes o combate ao exterminio da juventude negra no municipio, assim como a formulagao
de estratégia que contribua para reduzir as mortes evitaveis de jovens negras (0s) por causas
externas;

XVIII - fortalecer as politicas afirmativas de promogao racial na saude para garantir e implementar
politicas de saude mental para a juventude negra, em especial 0 segmento com transtornos
decorrentes do uso de alcool e outras drogas, como estratégia de enfrentamento da complexa
dinamica da violéncia;

XIX - promover campanhas de prevengao as DSTs e gravidez na adolescéncia e juventude nas
escolas; e

XX — desenvolver campanhas contra a redugdo da maioridade penal.

Art. 8° Sdo objetivos na area de trabalho e emprego, desenvolvimento social e econémico, ciéncia
e tecnologia e inovagao:

| — promover censo do funcionalismo publico do todas as secretarias do executivo municipal, cujo
instrumento contemple a inclusado do quesito cor;

Il - criar politicas de incentivo ao primeiro emprego;

Il — estabelecer mecanismos de fomento a formagao de novas cooperativas;

IV - implementar a¢des afirmativas, incluindo a aprovacao de estatutos legais, com recorte étnico-
racial e de género para nomeagao dos cargos de todos os niveis da Administragdo de municipal;
V - estimular condi¢bes econémicas favoraveis para inserir e reintegrar a populagéo negra,
indigena e cigana no mercado de trabalho;

VI —incentivar a criagao de programas de afro-negdcio, com financiamento subsidiado, linha de
crédito de acordo com as atividades pretendidas, incluindo legalizacao, qualificagao, tecnologia,
marketing e consultoria aos beneficiarios, com prazos e juros diferenciados, garantindo a ampla
divulgacao e o facil acesso, além da criagéo de subsidio, ndo reembolsavel para o
desenvolvimento do empreendedorismo negro;

VII - estimular que os produtos e servigos de empreendedores afrodescendentes sejam adquiridos
pelo poder municipal e que se inclua também os egressos penais nos projetos de
empreendedorismo da Prefeitura, assim como na area da construgéao civil;

VIII - garantir a aplicagdo da Lei n 2.325, de 15 de maio de 1995, que dispbe sobre a inclusdo de
artistas e modelos negros nos filmes e pegas publicitarias encomendadas pela Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro;

IX - inserir o recorte étnico-racial de cinquenta por cento nos cursos de capacitacdo promovidos
pela da Prefeitura, promovendo a ampla divulgacdo dos mesmos;

X - implementar agées afirmativas no mercado de trabalho, com recorte de género e raga, com a
finalidade de equiparacéao salarial nas empresas publicas e privadas;

Xl - incentivar a criagédo do banco de fomento para atender o programa de empreendedorismo
associado, buscando junto as comissdes e conselhos municipais de trabalho, emprego e renda a
aprovacgao do incentivo para a formagéao e consolidagao dos novos segmentos no campo do
trabalho informal;

Xll - construir base de dados e cadastros, visando mapeamentos, monitoramento, produgdes
cientificas e relatdrios, buscando compreender os indicadores sociais negros no mercado de
trabalho, acesso a educagao, cultura, esporte, lazer, saude, mobilidade urbana,
empreendedorismo e renda; e

XIII - criar Fundo Municipal de Promogéo de Igualdade Racial, para financiamento de agenda
positiva de promogéao da igualdade racial do Rio, com énfase no fortalecimento da politica local,
estadual e nacional.

Art. 9° Sdo objetivos na area de seguranca:

| - combater a violéncia, através de investimento no mercado de para retomada de crescimento e
melhoria das condi¢gdes na produg¢ao mercantil interna, para a posi¢ao da populagao negra
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permanecer intocaveis e ter condicao de sobrevivéncia decente;

Il - combater a violéncia através de agdes e investimentos, que permitem a juventude negra e aos
adolescentes acesso a cursos profissionalizantes de juventude negra e aos adolescentes acesso a
cursos profissionalizantes;

Il - criar politicas publicas para capacitar e reintegrar as populagdes das diversas etnias da
cidade;

IV - criar uma ouvidoria para identificar e combater praticas racistas e discriminatérias e
homofénicas nos espacos publicos;

V - implementar as demandas definidas nas Conferéncias Nacionais de Promogéo da Igualdade
Racial - CONAPIR;

VI - direcionar recursos especificos para programas e projetos contra a violéncia e combate a
discriminagao racial, atendendo jovens e adultos;

VIl - direcionar recursos para combate a discriminacéo e violéncia nas comunidades quilombola,
indigenas e ciganas;

VIII - rever agdes da Secretaria de Ordem Publicas, em especial o projeto Choque de Ordem, para
coibir atitudes de cunho racista e discriminatério;

IX — discutir com o publico alvo as ocupagdes ditas sociais e que as ocupagdes sociais sejam
feitas de maneira integrada;

X — capacitar os servidores publicos nas questdes raciais, visando a prevengao ao racismo
institucional;

XI - promover parcerias com o governo estadual e federal para implementacao de programas e
projetos de ressocializacao e inclusdo social para as criangas, jovens, adolescentes e adultos na
comunidade negra, indigena e cigana,;

XII — fortalecer as organizagdes representativas do movimento negro;

XIII - garantir, no ambito de sua competéncia, o cumprimento do art. 3° da Declaragao Universal
dos Direitos Humanos que estabelece: “Todo ser humano tem direito a vida, a liberdade e a
seguranga pessoal’; e

XIV - construir seminarios para aprofundar as discussdes sobe a segurancga, visando a criagao de
um Conselho de Ordem Publica, a participacao efetiva do movimento na construgao dos
curriculos/ docéncia nos cursos de formacgao da Guarda Municipal, assegurando recorte para a
questao racial com a meta de humanizagéo do processo de formagao dos operadores de
seguranga.

Art. 10 Sdo objetivos na area da ocupacéo territorial e habitagéo:

| - realizar mapeamento amplo dos quilombos urbanos do municipio do Rio de Janeiro e demais
territorios étnicos ligados a cultura indigena, cigana, judaica, etc., buscando incluir a garantia de
suas especificidades no Plano Diretor municipal,

Il - demarcar os territérios étnicos dentro do Municipio;

[l - criar grupos de trabalho que se reuna as gestdes publicas municipais, comunidades
quilombolas, quilombos urbanos e comunidades indigenas;

IV - garantir permanéncia das comunidades negras e indigenas em locais de origens, respeitando
a identidade tradicional e seus vinculos histéricos, cessando as remog¢des que afetam essas
tradicoes;

V - destinar recursos orgamentarios para a CEPPIR com a finalidade de garantir politicas de
promogao da identidade racial, criacdo de sua ouvidoria e estruturacao;

VI - construir seminario sobre politica habitacional com recorte racial, para discussao da legislagéo
€ normas sobre Loteamento, infraestrutura e habitagao, visando melhoria nas condi¢gdes de
moradia; e

VIl — promover um Férum permanente de discussdes dos temas propostos na Il COMPIR.

Art. 11. Sao objetivos na area de esportes e lazer:

| — promover programas de desenvolvimento de esporte comunitario contemplando, na
participagao, as dimensdes de género com énfase no fomento a difusdo da pratica de futevélei e
futebol de areia - beach soccer -, usando espacos escolares, em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il — assegurar, incentivar e promover esportes eletrizados, nas comunidades socialmente
desfavorecidas;

Il — criar Programas de Desenvolvimento do Esporte Comunitario, com criagdo de Polos
Esportivos, a fim e detectar talentos e aptiddes locais, dando suporte econémico através de um
fundo para os projetos envolvidos e bolsa auxilio aos atletas em destaque em suas areas,
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estendendo este suporte econdmico na execug¢ao dos campeonatos existentes e na criacdo de
novos, bem como em areas esportivas nao contempladas;

IV - resgatar a memoria sobre esportistas e personalidades negras, ligadas ao mundo dos
esportes, do passado e do presente como acio afirmativa, promovendo debates, foruns e eventos
em escolas municipais e espacgos publicos e reconhecendo como esporte nosso patriménio
imaterial a Capoeira, oportunizando a inclusdo desta nos campeonatos, editais e demais direitos
assistidos;

V - criar uma comissao desportiva da sociedade civil a fim de estabelecer um dialogo
representativo de suas demandas locais junto ao poder publico, fazendo também uma
comunicagao interorganica entre as Secretarias de Esportes e Lazer, Cultura, Educagao e Saude
a fim de ampliar e apoiar projetos que dependam desta interacao;

VI - incentivar a pratica de desporto feminino, desenvolvendo projetos em parcerias publico-
privadas que lhes assegurem direitos sociais e trabalhistas; e

VII- criar politicas publicas para profissionais que atendem na area desportiva de modo individual,
em comunidades desfavorecidas, a fim de possibilitar acesso aos incentivos fiscais e editais
publicos, através de uma categoria municipal de profissionais da area que néo estejam ligados a
nenhuma instituicdo e que trabalhem na ponta executando cidadania, politicas esportivas e
oficinas.

Art. 12. Sao objetivos na area de Assisténcia Social:

| - incluir o quesito racga/cor nos instrumentais e formularios utilizados pelos programas, projetos,
servigos e beneficios executados por todos os 6rgaos de Assisténcia Social para proporcionar a
identificacdo e conhecimento da realidade dos grupos étnico-raciais atendidos nos eixos de
Protegao Basica e Especial - de Média e Alta Complexidade -, subsidiando também as estratégias
de atuagdes que considerem a diversidade cultural do publico atendido;

Il - capacitar de forma sistematica, continuada, participativa, avaliada e monitorada sobre as
questdes étnico- raciais na sociedade, para todos os atores da area da Assisténcia Social,
incluindo gestores, trabalhadores, técnicos e administrativos, dos setores governamentais e ndo
governamentais integrantes das redes socio-assistenciais e conselheiros, com objetivo de
sensibilizar as diversas expressdes acerca do tema “combate ao Racismo Institucional”, conhecer
as especificidades e realidades dos usuarios, principalmente dos profissionais da area social que
atuam nos servigos de atendimento direto ao publico, como os CRAS (Centros de Referéncia da
Assisténcia Social) e Centros de Acolhimento de adultos, familias, idoso e criangas e
adolescentes; Il — promover agdes em parceria com instituicdes de ensino, organismos
governamentais e ndo governamentais, realizando seminarios, palestras, elaboragao de material
didatico, cursos e todas as metodologias que contribuam para o processo de formacao do
profissional, produzindo informagdes, estudos, pesquisas e diagndstico social dos grupos étnico-
raciais inseridos nos programas e projetos sociais, tendo como primazia contribuir para a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos;

Il - criar Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS - indigena;

IV — incorporar a tematica étnico-racial nas atividades realizadas nos diversos servigos, programas
e projetos voltados para criangas e adolescentes, jovens, adultos, idosos, familias e mulheres com
objetivo de resgate da autoestima, preservagao dos vinculos familiares, comunitarios e o incentivo
ao protagonismo social das familias e individuos atendidos, visando contribuir para a superacgao
das situacdes de vulnerabilidade social que se encontram;

V —realizar sob a perspectiva da interorgénica as atividades que acontecem nos multiplos
espacos/servigos de execucgao da Politica de Assisténcia Social, abrangendo:

a) Programa de Atencéo Integral as Familias;

g) Servigos de Orientagcédo e Apoio Sociofamiliar;

h) Servigos de Habilitacdo e Reabilitagcdo de Pessoas com deficiéncia na comunidade;
i) Medidas socioeducativas em meio aberto;

j) Atendimento Integral Institucional;

k) Casa Lar;

I) Centros de Acolhimento;
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m) Republicas;
n) Casa de Passagem;
o) Familia Acolhedora; e
p) Trabalho Protegido.
VI - promover a¢des socioeducativas e culturais nas datas histoéricas significativas das
comunidades negras, indigenas, ciganas e demais grupos étnicos.
VIl — promover campanha para saude da mulher negra;
VIII — proporcionar o contato e o conhecimento de personalidades negras e de outras etnias
relevantes como referéncias positivas para juventude;
IX - assessorar e capacitar as casas de terreiro que realizam algum trabalho de assisténcia social
no municipio, de acordo com os pressupostos legais vigentes, através dos Conselhos de
Assisténcia Social (CMAS), Conselho de Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Negro (COMDEDINE);
X - difundir nas Comunidades quilombolas, ciganas, indigenas e de terreiro do Municipio do Rio de
Janeiro os servigos, programas e projetos da Politica de Assisténcia Social, como forma de
garantia ao acesso desses grupos étnicos aos direitos socioassistenciais, incluindo agdes de
segurancga alimentar, transferéncia de renda, dentre outras;
XI - capacitar os técnicos que atuam no cotidiano profissional com as familias de grupos étnicos
vulneraveis majoritariamente compostos pela populagao negra, no que se refere a situagdes de
violagao de direitos, fragilizagdo dos vinculos afetivos e de pertencimento social decorrentes de
preconceitos e discriminagao racial/étnica.
XII — proporcionar a formacéao profissional e de gestores na area da cultura, estimulando a
profissionalizagao e o fortalecimento da economia dos grupos artisticos informais, principalmente
cultura popular;
Xl - viabilizar projetos socioeducativos que contemplem a realidade local de comunidades
situadas no entorno de escolas de samba com o objetivo de valorizar a identidade cultural do Rio
de Janeiro e fortalecer a transmissdo do conhecimento através da oralidade para que haja uma
relagdo ente geragdes, valorizando assim a cultura afro-brasileira;
XIV - atuar em parceria com instituicdes de ensino superior para a implementagao de apoio
técnico nos programas socioculturais em comunidades;
XV - fomentar o uso de meios digitais de registro da cultura afro-brasileira, indigena, cigana, etc.,
por meio de prémios;
XVI - realizar parceria com o Ministério do Trabalho, para capacitacao e insercao de tiquetes,
principalmente como contrapartida aos projetos incentivados, a serem distribuidos em escolas
publicas;
XVII - garantir na programacao do Viradao Cultural o acesso, a integragao e a ocupagéao do
espaco publico de representagao da cultura afro-brasileira, indigena, cigana e judaica;
XVIII — implantar Centros de memdria social, como politica de resgate, preservagao e difusao da
memoria artistica e cultural dos afrodescendentes, indigenas e ciganos;
XIX - propiciar programas e atividades culturais nas comunidades e criar mecanismos de trocas de
experiéncias com intuito de ampliar o conceito de igualdade na diversidade;
XX- mapear e difundir as manifesta¢des populares do Rio de Janeiro de matriz africana, indigena,
cigana, judaica, etc.; e
XXI - fomentar, estimular a preservacgéo das instituigcdes religiosas de matriz africana por meio da
identificacao e reconhecimento dos terreiros com nucleo de preservacao da matriz africana.
Art.13. Sao objetivos na area do meio ambiente:
| - criar uma Coordenagao municipal com subsidio para elaborar e executar os principios
estabelecidos pela Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel para controle do racismo
ambiental;
Il - solicitar dos 6rgdos ambientais monitoramento, recuperagao e controle da poluigdo dos corpos
de agua superficiais das comunidades dos povos Tradicionais de Matriz Africanas e, quando
constatada contaminacéo, exigir a porcentagem da compensagao ambiental para recuperar as
referidas areas em acgao conjunta com a Coordenacao;
Il - promover cursos de especializagdo na area de meio ambiente para servidores publicos,
militantes de direitos humanos e Povos Tradicionais de Matriz Africanas com o objetivo de garantir
o fim do racismo ambiental;
IV - executar a¢des publicas de fiscalizagdo, educagéo, conservagéao e divulgagao das politicas
ambientais através da Coordenacéao juntamente com os Povos Tradicionais de Matriz Africana; e
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V - definir uma coleta especializada para os corpos de aguas superficiais nas areas onde ha
Povos Tradicionais de Matriz Africana.

Art. 14. Sao objetivos gerais:

| - definir o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos dos Negros - COMDEDINE como unidade
de monitoramento das politicas publicas voltadas para a comunidade negra, em conjunto com o
movimento negro e o governo;

II - criar o Fundo Municipal de Promocgé&o da Igualdade Racial; e

[Il - promover nas diversas areas da atuacgao politica municipal atividades que proporcionem a
valorizagéo, o conhecimento, a reflexdo e a difusdo da matriz africana, indigena, cigana, judaica,
mugulmana, etc., como feiras, seminarios, apresentagoes artisticas que contemplem as tematicas
relacionadas com as datas de:

a) 21 de margo - Dia nacional Contra Intolerancia religiosa;

b) 21 de margo - Dia Nacional de Luta Contra Discriminagc&o Racial,

c) 8 de abiril- Dia Internacional do Cigano;

d) 19 de abril - Dia do indio;

e) 24 de maio- Dia Nacional do Cigano;

f) 25 de Julho - Dia da Mulher Negra da América Latina e do Caribe;

g) 9 de agosto - Dia internacional dos povos indigenas;

h) 5 de setembro- Dia da mulher indigena;

i) 20 de novembro - Dia Nacional da Consciéncia Negra; e

j) 25 de Novembro - dia de Combate a Violéncia Contra a Mulher.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Plenario Teotbnio Villela, 12 de maio de 2015.

Vereador MARCELO ARAR

JUSTIFICATIVA

Muito ha por se fazer até que tenhamos uma comunidade de irmaos na Terra. Uma irmandade
onde cada um faz parte do todo, mas ao mesmo tempo tem preservada e respeitada sua
identidade individual. Os irmaos n&o sao iguais. Sao unidos na sua diversidade.

Este projeto busca referendar as decisdes proferidas nas Conferéncias de Promogao de Igualdade
Racial realizadas no Municipio do Rio de Janeiro. Trata-se de um conjunto de objetivos a serem
incluidos nas politicas publicas de nossa cidade. S&o temas relacionados com a Igualdade Racial
e com a eterna luta contra o racismo e outras formas de preconceito e discriminacdo. Muito ha por
se fazer, sem duvida, mas a longa caminhada sempre comega com o primeiro passo.

Por isso, este Projeto de Lei, que submeto aos meus pares para que seja de todos os que |Ihe
derem o voto favoravel a sua aprovagado na Camara Municipal do Rio de Janeiro.

Legislagao Citada

LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996.

Estabelece as diretrizes e
bases da educagéo nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seqguinte Lei:
TITULO |

DA EDUCACAO
Art. 1° A educagao abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e
organizagdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais.
(...)
Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados,
torna-se obrigatdrio o estudo da historia e cultura afro-brasileira e indigena.
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(Redacao dada pela Lei n° 11.645, de 2008)

§ 1° O conteudo programatico a que se refere este artigo incluira diversos aspectos da histéria e
da cultura que caracterizam a formacgéo da populagao brasileira, a partir desses dois grupos
étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos
indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o negro e o indio na formagao da
sociedade nacional, resgatando as suas contribuigdes nas areas social, econdmica e politica,
pertinentes a historia do Brasil. (Redagao dada pela Lei n°® 11.645, de 2008)

§ 2° Os conteudos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros
serao ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de educacao
artistica e de literatura e histéria brasileira.
(Redacéo dada pela Lei n® 11.645, de 2008).
(...)

Art. 79-A. (VETADO)

Art. 79-B. O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da Consciéncia
Negra'.
(Incluido pela Lei n°® 10.639, de 9.1.2003)

LEI N° 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003.

Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de
Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e
Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts.
26-A, 79-Ae 79-B:

LEI N° 11.645, DE 10 MARCO DE 2008.

Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

modificada pela Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de
2003, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional, para incluir no curriculo oficial da
rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O art. 26-A da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

LEI N° 12.852, DE 5 DE AGOSTO DE 2013.

Institui o Estatuto da Juventude e
dispbe sobre os direitos dos jovens,
os principios e diretrizes das
politicas publicas de juventude e o
Sistema Nacional de Juventude -
SINAJUVE.
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A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |

DOS DIREITOS E DAS POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

DAS POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos dos jovens, os principios
e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE.

(..))
DECRETO N° 24.088, DE 05 DE ABRIL DE 2004.

Cria o Portal dos
Pretos Novos.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢cdes legais e,
CONSIDERANDO a dignidade humana;

CONSIDERANDO a formacgao da civilizacao brasileira;

CONSIDERANDO o direito a reparagao e respeito;

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Portal dos Pretos Novos, a ser instalado na Praca do Comércio.

(..))
LEI N° 1.245, DE 31 DE MAIO DE 1988.

Autoriza a Instituicdo do Museu do Negro no
Municipio do Rio de Janeiro e da outras
providéncias.

Autor: Ver. Ilvan Nery

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, faco saber que a Camara Municipal do Rio de
Janeiro decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, vinculado ao Instituto Municipal de Arte e

Cultura - Rioarte, da Secretaria Municipal de Cultura, o Museu do Negro, visando
fundamentalmente a:

LEI N° 1.354, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1988.

Dispbe sobre a criagdo; nas Bibliotecas
Municipais, de local destinado as obras da
Cultura Afro e Afro-Brasileira.

Autora: Vereadora Ludmila Mayrink

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, Faco saber que a Camara Municipal do Rio de
Janeiro decreta e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Devera ser criada, em cada Biblioteca Publica Municipal, uma se¢ao destinada somente a
guarda de obras dedicadas a cultura afro e afro-brasileira.

(...)

LEI N° 2.325, DE 15 MAIO DE 1995.
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Dispbe sobre a incluséo de artistas e
modelos negros nos filmes e pecgas
publicitarias encomendadas pela
Prefeitura do Rio de Janeiro.

Art. 1° As agéncias de publicidade e produtores independentes, quando contratados pela
Prefeitura, deverao incluir, no minimo, quarenta por cento de artistas e modelos negros na
idealizacao e realizagao do comercial ou anuncio.

(...)

LEI N° 7.437, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1985.

Inclui, entre as contravengdes penais a pratica de atos resultantes de preconceito
de raga, de cor, de sexo ou de estado civil, dando nova redacgao a Lei n° 1.390, de
3 de julho de 1951 - Lei Afonso Arinos.

(...)
LEI N° 7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989.

Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor.

(...)

Atalho para outros documentos
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|Protocolo ||OO6009 ||Mensagem || |
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[Entrada l16/09/2015 IDespacho 118/09/2015 |
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Publicacao Republicagao

[Tipo de Quorum Ms I |\Arquivado Nao |

|Motivo da Republicagéo” ||Pendéncias? ||N50 |

DESPACHO: A imprimir

Comissao de Justica e Redacdo, Comissdo de Administragdao e Assuntos Ligados ao
Servidor Publico, Comissdo de Defesa dos Direitos Humanos,

Comissao de Higiene Saude Publica e Bem-Estar Social, Comissdo de Direitos da Crianca
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e do Adolescente , Comissdo de Defesa da Mulher,

Comissao de Educacao e Cultura, Comissao de Prevencao as Drogas, Comissdo de
Trabalho e Emprego,

Comissao de Ciéncia Tecnologia Comunicagao e Informatica, Comissao de Assuntos
Urbanos, Comissao de Esportes e Lazer,

Comissao do Idoso, Comissdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Comissdo de Meio
Ambiente,

Comissdo de Abastecimento Industria Comércio e Agricultura, Comissdo de Finangas
Orgamento e Fiscalizagdo Financeira.

Em 18/09/2015

JORGE FELIPPE - Presidente

Comissoes a serem distribuidas

01.:Comissdo de Justica e Redagao

02.:Comissdo de Administracdo e Assuntos Ligados ao Servidor Publico
03.:Comissdo de Defesa dos Direitos Humanos

04.:Comissdo de Higiene Saude Publica e Bem-Estar Social
05.:Comissdo de Direitos da Crianga e do Adolescente
06.:Comissdo de Defesa da Mulher

07.:Comissdo de Educagao

08.:Comissao de Cultura

09.:Comissdo de Prevencdo as Drogas

10.:Comissao de Trabalho e Emprego

11.:Comissdo de Ciéncia Tecnologia Comunicacdo e Informatica
12.:Comissao de Assuntos Urbanos

13.:Comissao de Esportes e Lazer

14.:Comissao do Idoso

15.:Comissdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
16.:Comissdao de Meio Ambiente

17.:Comissdo de Abastecimento Industria Comércio e Agricultura
18.:Comissao de Financas Orcamento e Fiscalizagao Financeira

TRAMITAGCAO DO PROJETO DE LEI N° 1531/2015

PROXIMO > | << ANTERIOR + EXPANDIR - BUSCA ESPECIFICA |

Cadastro de Proposicoes Data Public Autor(es)
Projeto de Lei
20150301531
o= DEFINE OBJETIVOS PARA POLITICAS PUBLICAS DE 30/09/2015 Vereador
IGUALDADE RACIAL E COMBATE A DISCRIMINACAOQ. => Marcelo
20150301531 => {Comissdo de Justica e Redacdo Arar

Comissao de Administracao e Assuntos Ligados ao Servidor
Publico Comissdo de Defesa dos Direitos Humanos
Comissao de Higiene Saude Publica e Bem-Estar Social
Comissao de Direitos da Crianca e do Adolescente Comissao
de Defesa da Mulher Comissdo de Educacdo Comissao de
Cultura Comissdo de Prevencao as Drogas Comissao de
Trabalho e Emprego Comissao de Ciéncia Tecnologia
Comunicacdo e Informatica Comissdo de Assuntos
Urbanos}

= Envio a Consultoria de Assessoramento Legislativo. 07/10/2015

Resultado => Informacdo Técnico-Legislativa
n°1523/2015/2015

= Distribuicdo => 20150301531 => Comissao de Justica e 29/03/2016
Redacao => Relator: VEREADOR THIAGO K. RIBEIRO =>
Proposicao => Parecer: Pela Constitucionalidade
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Projeto de Lei

Distribuicdo => 20150301531 => Comissdo de Trabalho 11/05/2016
e Emprego => Relator: VEREADOR RAFAEL ALOISIO
FREITAS => Proposicdo => Parecer: Favoravel

Reqguerimento de Inclusdo na Ordem do Dia => 02/12/2016
20150301531 => VEREADOR MARCELO ARAR => Deferido
Despacho => 20150301531 => Proposicao => 19/04/2017

1531/2015 => Redesignacao de Comissao pela Resolucdo
n® 1.381/2017

Distribuicdo => 20150301531 => Comissao de 18/05/2017
Prevencao as Drogas => Relator: VEREADORA VERONICA
COSTA => Proposicdo => Parecer: Favoravel

Reguerimento de Inclusdo na Ordem do Dia em regime 18/08/2017
de urgéncia => 20150301531 => VEREADOR MARCELO
ARAR => Rejeitado

Votacdo => 20150301531 => Requerimento => 18/08/2017
Rejeitado (a)_(s).
Distribuicdo => 20150301531 => Comissao de 28/08/2018

Educacdo => Relator: VEREADOR TARCISIO MOTTA =>
Proposicdo => Parecer: Favoravel

Distribuicdo => 20150301531 => Comissao de
Administracdo e Assuntos Ligados ao Servidor Publico =>
Relator: Sem Distribuicdo => Proposicdo => Parecer: Sem
Parecer

Distribuicdo => 20150301531 => Comissdo de Defesa
dos Direitos Humanos => Relator: Sem Distribuicdo =>
Proposicao => Parecer: Sem Parecer

Distribuicdo => 20150301531 => Comissdo de Higiene
Saude Publica e Bem-Estar Social => Relator: Sem
Distribuicdo => Proposicdo => Parecer: Sem Parecer

Distribuicdo => 20150301531 => Comissdo dos Direitos

da Crianca e do Adolescente => Relator: Sem Distribuicdo
=> Proposicdo => Parecer: Sem Parecer

Distribuicdo => 20150301531 => Comissdo de Defesa
da Mulher => Relator: Sem Distribuicdo => Proposicao =>
Parecer: Sem Parecer

Distribuicdo => 20150301531 => Comissao de Cultura
=> Relator: Sem Distribuicdo => Proposicdo => Parecer:
Sem Parecer

Distribuicdo => 20150301531 => Comissao de Ciéncia
Tecnologia Comunicacdo e Informatica => Relator: Sem
Distribuicdo => Proposicdo => Parecer: Sem Parecer

Distribuicdo => 20150301531 => Comissao de
Assuntos Urbanos => Relator: Sem Distribuicdo =>
Proposicao => Parecer: Sem Parecer

Distribuicdo => 20150301531 => Comissdo de Esportes
e Lazer => Relator: Sem Distribuicdo => Proposicao =>
Parecer: Sem Parecer

Distribuicdo => 20150301531 => Comissdo do Idoso
=> Relator: Sem Distribuicdo => Proposicdo => Parecer:
Sem Parecer

Distribuicdo => 20150301531 => Comissdo dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia => Relator: Sem Distribuicdo
=> Proposicao => Parecer: Sem Parecer

Distribuicdo => 20150301531 => Comissdo de Meio
Ambiente => Relator: Sem Distribuicdo => Proposicao =>
Parecer: Sem Parecer

Distribuicdo => 20150301531 => Comissao de
Abastecimento Industria Comércio e Agricultura =>
Relator: Sem Distribuicdo => Proposicdo => Parecer: Sem
Parecer
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24/02/2024, 15:14 Projeto de Lei

= Distribuicdo => 20150301531 => Comissdo de Financas
Orcamento e Fiscalizacdo Financeira => Relator: Sem
Distribuicdo => Proposicdo => Parecer: Sem Parecer

PROXIMO == | =< ANTERIOR | - CONTRAIR | + EXPANDIR - BUSCA ESPECIFICA
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